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1. Antecedentes
1.1 Estrategia “Alas para el Cambio” 2019

El Gobierno Federal, a través del Instituto Nacional de Desarrollo Social
(INDESOL), disené en el ultimo trimestre del ano 2019 la Estrategia de
sensibilizacion “Alas para el Cambio”, como una iniciativa que promoviera la
colaboraciéon con diversos actores sociales para prevenir situaciones de
violencia hacia las mujeres y las nifnas.

El 21 de octubre de 2019 se realizd la primera mesa de trabajo con el objetivo
de presentar la estrategia y sensibilizar a las instituciones publicas acerca de
la importancia de propiciar entornos de respetoy cultura de pazen prode una
sociedad solidaria con las mujeres y las nifas que sufren violencia, asi como
generar mecanismos de coordinacidon y prevencidon desde las dependencias
publicas.

Como resultado de este primer encuentro se impulsd la conformacion de un
Comité Promotor, con el propdsito de construir acuerdos para la realizacion
de acciones conjuntas y favorecer la consolidacién de una vida libre de
violencia hacia las mujeres y las nifas.

En esta primera mesa de trabajo asistieron representantes de 18
dependencias publicas que se mencionan a continuacion;

Secretaria de Salud(SSA)
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia(SNDIF)
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)
Instituto Electoral de la Ciudad de México(IECM)
Secretaria de Relaciones Exteriores(SRE)
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana(SSPC)
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico(SHCP)
Secretaria de Cultura
Secretaria de Educacion Publica(SEP)
. Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil(RFOSC)
Secretaria de Gobernacion(SEGOB)
. Instituto Nacional de las Mujeres(INMUJERES)
Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos(INEA)
. Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (CONAVIM)
15. Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI)
16. Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI)
17. Instituto Mexicano del Seguro Social(IMSS)
18. Sistema Nacional de Proteccion Integral de NifAas, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA)
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Asi como Representantes la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales vy la
Escuela Nacional de Trabajo Social (ENTS) de la UNAM, Periodico La Jornaday
Canal ONCE del Instituto Politécnico Nacional y de Organismos
Internacionales como el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUD e integrantes del Consejo Técnico Consultivo.
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Para integrar las propuestas, Indesol coordiné 3 mesas de trabajo realizadas el
28 de octubre, 4 y 11 de noviembre, durante estas sesiones se conformaron
grupos de trabajo enfocados a fortalecer la difusion y la coordinaciéon de
actividades a realizar en el marco del dia internacional de la no violencia 25 de
noviembre de 2019, derivado de esto, se establecié compartir la agenda de
eventos programados por las dependencias participantes.

En estas mesas de trabajo y didlogo interinstitucional, participaron 78
servidores publicos de 18 dependencias de la Administracion Publica
Federal (29 hombres y 49 mujeres). Es importante subrayar que todas las
dependencias, organismos y organizaciones civiles coadyuvaron con la
estrategia, al difundir entre su poblacion materiales para sensibilizar y
prevenir la violencia de género, ademas de realizar eventos de sensibilizacion
y capacitacion en el marco del 25 de noviembre y los 16 dias de activismo
social. {Anexo l.InformeAlasCambio)

BIENESTAR

Primera Mesa de Trabajo de la Estrategia “Alas para el Cambio”

1.2 Firma de cartas de adhesién Estrategia “Alas para el cambio”

Para consolidar los mecanismos de adhesion e incorporar a integrantes de la
sociedad civil y otros actores sociales se firmd de manera voluntaria una
Carta de Adhesion a la Estrategia “Alas para el Cambio”, realizada el 27 de
noviembre en las instalaciones de Indesol.

En el evento inaugural se contd con la presencia de la titular de la Secretaria
de Bienestar la Mtra. Maria Luisa Albores Gonzalez; durante su intervencién
convoco a las diferentes instituciones de gobierno a adherirse a la estrategia
y destaco la importancia de que los hombres también se involucren en este
tipo de proyectos para erradicar la violencia que sufren las mujeres, propuso
que los distintos materiales audiovisuales de la campana se tradujeran y
difundieran en lenguas indigenas para llegar a las comunidades, asi como a
las zonas rurales.
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Por su parte, la titular del Indesol, Lic. Luz Beatriz Rosales Esteva recordd que
88% de las mujeres que sufren violencia “no lo denuncian ni han recibido
algun apoyo, debido a que no se han atrevido o no se han sentido fuertes para
acudir a un psicélogo o a un abogado”. Reconocid que para gque la estrategia
sea exitosa se requiere de la participacion de las dependencias de gobierno,
los estados, los municipios, la sociedad civil y la ciudadania en general.

Representantes de 30 instituciones, firmaron de manera simbdlica la carta de
adhesion a la estrategia “Alas para el Cambio”, incluyendo secretarias y
o6rganos desconcentrados, ademas de universidades publicas, asi como los 32
institutos de las mujeres de las entidades federativas.

VITeNidos g (5 o105 Matéria
Strategia,
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También participaron representantes de las secretarias de: Gobernacion,
Relaciones Exteriores, Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana, Marinay de
la Defensa Nacional, asi como del Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), del Instituto Nacional de Educacion para Adultos (INEA) y el
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

Se contd con la participacion de 142 asistentes, 95 mujeres y 47 hombres. 124
servidoras y servidores publicos de 40 dependencias y otros actores sociales.

Principales Resultados (Anexo 2. “Informe Alas 27 Nov 2019”)

v' Posicionar 12 postales y 6 clips con la participacién activa de la
Secretaria de Bienestar y sus entidades sectorizadas (INAPAM, IMJUVE,
INAES), INMUJERES, CONAVIM, Instituto Mexicano del Seguro Social,
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
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Estado, INEA, INPI, SIPINNA, Secretaria de Cultura, Secretaria de
Seguridad Publica Ciudadana, Secretaria de Economia, Direccion
General de Vinculacion con las OSC, de Relaciones Exteriores, y la
Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM, Universidad de
Tamaulipas, la Junta de Asistencia Privada de la Ciudad de México,
CONADIS.

Instalacion del Comité Promotor de la Estrategia integrado por 25
dependencias de gobierno, la Escuela de Trabajo Social de la UNAM y
organizaciones de la sociedad civil, quienes realizaran acciones de
sensibilizacion y eventos publicos en los 16 dias de activismo, en el
marco del 25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer.

Firma de convenio con el Lic. Marcelo Ebrard Casaubon, titular de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, comprometido con la lucha por la
igualdad de género y la No violencia.

Convenio con el rector de la Universidad Autonoma de Tamaulipas para
el lanzamiento de la Estrategia en la entidad, sumandose el Gobierno
del Estado, el Instituto de las Mujeres del Estado y Organizaciones de la
Sociedad Civil.

Difusion en los diversos canales de comunicacion interna en el Instituto
Mexicano del Seguro Social a través de 80 mil cuentas de correo
institucional, difusion de los videos de Alas para el Cambio a nivel
nacional y replicado en 35 delegaciones, en la Revista digital Familia
IMSS, en pantallas en salas de espera de los servicios de urgencias en
Hospitales del Instituto; en las cuentas oficiales del Instituto en
Facebook y Twitter.

Posicionamiento en medios de comunicacidn con espacios para
Entrevistas en Radio Educacién, Instituto Mexicano de la Radio,
Secretaria de Gobernacion (La Hora Nacional) y Once TV, asi como en
estaciones de radio difusion en las entidades que han conseguido las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.

Reportaje sobre la estrategia Alas para el cambio en el Suplemento
Todas que edita Indujeres y que encarta el periédico Milenio Diario con
un tiraje de 100 mil ejemplares, asi como la publicacién de una postal
en cuarto de forros, en las ediciones de octubre y noviembre,
respectivamente.

En el estado de Oaxaca, cartas de Adhesion para colaborar en la
difusion y sensibilizacion de |la estrategia firmadas por |la Secretaria de
la Mujeres, el Consejo de Ciencia y Tecnologia, Caminos y Aeropistas e
Instituto de Atencidon al Migrante, en el estado de Oaxaca.

Se sumaron organizaciones sociales como Centros de Integracion
Juvenil de Tamaulipas, Accion en comunidad para el Desarrollo, AC;
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Nivel Humano, AC., Sexualidades AC., COES AC,, Vivo en Isla Mujeres, la
Bruja Urbana, entre otros.

v' El Instituto Nacional de Lenguas Indigenas apoyara con la traduccion

de los mensajes a lengua maya, mixteco, zapoteca, nahuatl, tlahuica y
hhAahAu.

2. Perspectiva transversal: Masculinidades Alternativas

En el ano 2020 se realizé en el mes de febrero se realizd la primera Reuniéon de
la Segunda etapa de la estrategia “Alas para el cambio” con el objetivo de
llevar a cabo un balance general de las acciones realizadas durante 2019.
Durante esta sesidon se presentdé el Blog de la Estrategia
(https://www.alasparaelcambio.mx/blog)’ como una herramienta interactiva
para la difusidon y sensibilizaciéon. Asimismo, se propuso trabajar en un proceso
de transversalizacion de la perspectiva de masculinidades alternativas con
varios sectores a nivel gubernamental para focalizar el trabajo con hombres
para la prevencion de la violencia. (Anexo 3. MinutaAlas.FEBRERO2020)

En el mes de marzo del mismo ano, con motivo de aparicién del brote del virus
SARS-CoVv2 (COVID-19) en México, el Consejo de Salubridad General publico
en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el cual se declaré
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor y en la que se establecié que
no se podrian realizar reuniones o congregaciones de mds de 50 personas?.
Por tal razén, las acciones se continuaron de manera virtual.

Con la finalidad de promover espacios de reflexion y analisis enfocado en los
hombres de los ambitos publicos y privados, se puso en marcha el curso en
linea el Masculinidades Alternativas Libres de Violencia. En el mes de julio
se llevo a cabo la presentacion de curso indicando que con éste se pretendia
brindar herramientas para fortalecer relaciones democraticas, igualitarias y
respetuosas. Participaron alrededor de 224 personas (156 mujeres y 68
hombres), de 11 dependencias federales y estatales, que enviaron un
mensaje de adhesidn a esta iniciativa, que se conectaron via zoom y a través

del canal institucional de YouTube de Indesol. (Anexo 4.
PROGRAMA.WEBINAR.10julio2020)

! Link de enlace a Blog Virtual

2Fraccion lll inciso a), DOF: 31/03/21.
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5590914&fecha=31/03/2020
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Como parte del mensaje inaugural, la titular de la Secretaria de Gobernacién
la Dra. Olga Sanchez Cordero, envio un mensaje en el que destaco la
importancia de llevar a cabo trabajo con los hombres desde procesos de
sensibilizaciéon que impliquen su renuncia masculina a la violencia, para
fomentar relaciones de igualdad en los ambitos publico y privado, asi como la
participacion igualitaria y democratica en las actividades del hogar ya que es
imprescindible: “Avanzar hacia una sociedad libre de violencia implica

también que los hombres compartan las actividades domésticas”. (Anexo 5.
Presentacién.30.11.2020)

> b o) 004/624 B & [ 0Os] S

Mensaje de Olga Sanchez Cordero en el marco del curso en linea Masculinidades Alternativas

Principales resultados del lanzamiento del curso en Linea Masculinidades
Alternativas Libres de Violencia
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v Dejulioaoctubre de 2020 se inscribieron mas de dos mil personas (1695
mujeres y 822 hombres)

v' Se capacitaron 1, 467 personas servidoras publicas de nivel estatal

v' Las entidades en las que se tuvo mayor impacto: Ciudad de México
(482), Estado de México (278), Tabasco (232) e Hidalgo (148)

3. 3. Estrategia Nacional para la Prevencién y Atencién de la Violencia
hacia las Mujeres y las Nifas

Ante la gran necesidad de fomentar relaciones respetuosas e igualitarias de
los hombres hacia las mujeres, asi como de renunciar a una masculinidad
tradicional hegemodnica en el mes de noviembre de 2020 se puso en marcha
la Estrategia Nacional hacia una Convivencia respetuosa libre de
violencia como un eje estratégico del trabajo impulsado por “Alas para el
Cambio”, con la finalidad de sumar esfuerzos, a fin de prevenir y erradicar los
hechos de violencia de género que se viven en las familias, en las escuelas, en
los centros de trabajo, en los espacios publicos y en general en las
comunidades.

Para coadyuvar este esfuerzo, se convoco a dependencias publicas de los tres
6rdenes de gobierno, academia, sociedad civil organizada y otros actores
sociales a la Mesa Interinstitucional Estrategia Nacional hacia una
convivencia respetuosa y libre de violencia entre Hombres y Mujeres? con
el objetivo de promover espacios de andlisis, reflexion y sensibilizacion que
brinden a los hombres habilidades y herramientas para desarrollar
relaciones de género democrdticas, igualitarias y respetuosas con otros
hombres, las mujeres, niAas, nifios, y con ellos mismos.

En esta sesion de trabajo la Lic. Luz Rosales Esteva, Titula de Indesol, expresd
durante su mensaje inaugural que las masculinidades alternativas tienen
que ser una estrategia conjunta con las asociaciones civiles, convoco a
construir alianzas con gobierno, academia, sociedad civil y en particular con
los hombres para la generacidén de estrategias con el fin de construir una
sociedad y vida libre de violencia de género, una convivencia respetuosay en

paz para ser capaces de desarrollar relaciones armonicas. (Anexo 6. Relatoria Mesa
Interinstitucional)

3 Link de la transmisién en linea https//www.youtube.com/watch?v=7DeSGDPjiyc&t=616s
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El Instituto Nacional de Desarrollo Social
invita a la Mesa Interinstitucional

Estrategia Nacional hacia una convivencia
respetuosa Y libre de violencia entre
Hombres y Mujeres
Participan
Luz Beatriz Rosales Esteva. 7itular de Indesol
Claudia Luengas Escudero. DGA de Capacitacion, Profesionalizacion e Investigacion
Fabiola Alanis Samano. Titular de la Comision Nacional para Prevenir

Erradicar la Violencia contra las Mujeres
Maria Antonia Gonzalez del Castillo. DGA de Igualdad de Género

Ponentes
Roberto Garda Salas. Hombres por la Equidad, AC.
Daniel Ramirez Campos. A
Eduardo Liendro Zingoni. i

U} )
mmm 1Lunes 30 de noviembre
--@ 16:00 a 18:00 horas
Inscribete en: https://forms.gle/eu7n7FCIfiSVTAW27

{4, BIENESTAR | INDESOL

Participaron integrantes de dependencias de los tres 6rdenes de gobierno,
sociedad civil y academia, entre las que destacan las instancias de mujeres de
los estados de: Chihuahua, Campeche, Tamaulipas, Hidalgo, Guanajuato,
Quintana Roo, Sonora, Tabasco, Veracruz, asicomo la Secretaria de las Mujeres
del estado de Yucatan y de la Ciudad de México, servidores publicos de la
Secretaria de Turismo, la Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez, Instituto Mexicano del Seguros Social y la Junta de Asistencia
Social Privada del Estado de Quintana Roo y académicos de la Universidad
Autonoma de Chapingo, Universidad Autonoma de Tamaulipas, Universidad
Auténoma del Estado de México, Universidad de Quebec en Montreal y
Universidad del Valle de México. (Anexo 7, Informe Mesa Interinstitucional 30.11.20)

Como resultado de este encuentro se logro la conformacion de cuatro grupos
de trabajo mediante una consulta virtual a través de la herramienta “Google
Forms” en tiempo real, recibiendo la participacion de 82 personas, como se
muestra en la siguiente grafica:

¢En que grupo esta interesado en participar?

82 respuestas

@ Grupo de Trabajo 1 Informacion y
difusién Objetivo: Apoyar y generar las
acciones de informacion y difusion en

@ Grupo de Trabajo 2 Capacitacién y
formacién Objetivo: Apoyar en la
elaboracion y fortalecimiento de taller
Grupo de Trabajo 3 Investigacion y
elaboracion de Encuesta Nacional Obj...

@ Grupo de Trabajo 4 Acciones de politica
publica y recomendaciones legislativa...

Estas acciones se realizaron en el marco de los 16 dias de activismo en contra
de la violencia de género, participaron 161 personas (124 mujeres y 34
hombres) como usuarios registrados a través de la plataformma zoom y a través
del canal institucional de Indesol en YouTube alcanzando 493 visualizaciones,
el dia de la transmisién (30/11/2020).
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3.1 Mesa Interinstitucional Estrategia Nacional hacia una convivencia
respetuosa y libre de violencia entre Hombres y Mujeres

Se dio continuidad a este proceso de vinculacidn interinstitucional
coordinando en el mes de enero de 2021, la 1* Reunién de los Grupos de
trabajo de la Mesa Interinstitucional, con el propédsito de consolidar las
acciones de difusion impulsadas desde la estrategia “Alas para el Cambio”
(2019) y de capacitacion por medio de curso de Masculinidades Alternativas
Libres de Violencia (2020). Los grupos fueron:

Grupo de Trabajo 1 Objetivo: Apoyo en la creacidn de propuestas de difusiéon sobre la
Informacién y identificacion y prevencion de la violencia masculina hacia las mujeres, a
difusion través de testimonios, videos, postales, etcétera.

Grupo de Trabajo 2 Objetivo: Apoyo en la elaboracidn y seguimiento de estrategias de

Capacitaciony fortalecimiento sobre las masculinidades alternativas e igualdad de

formacién género, a través de talleres y/o cursos de capacitacion para la prevencion
de la violencia hacia las mujeres, las nifias, nifos, adolescentes, mujeres y
hombres.

Grupo de Trabajo 3 Objetivo: Apoyo en el disefio de propuestas de investigacion documental,

Investigaciony y de campo, asi como generar diagndsticos, para generar

elaboracion de recomendaciones y acciones para la prevencion y atencion de la violencia

Encuesta Nacional masculina.

Grupo de Trabajo 4 Objetivo: Apoyo para generar propuestas de agendas de trabajo, derivado
Acciones de politica de los estudios o diagndsticos elaborados por la estrategia, para que se

publicay formen lineas de accién en politicas publicas o recomendaciones a nivel
recomendaciones legislativo para incorporar el trabajo con los hombres en la prevencién y
legislativas atencion de la violencia contra las mujeres.

Para coadyuvar el intercambio de experiencias y saberes, cada grupo fue
integrado por personas que fungieron como coordinadores, moderadores y

relatores, propiciando el dialogo y la toma de acuerdos. (Anexo 8. Ficha Técnica
Grupos.29.01.21)

Este trabajo colaborativo se realizé a través de una sesion dinamica en la que
se recabaron las propuestas de los integrantes de cada grupo a través del
trabajo en equipo y la exposicidon en plenaria de los temas abordados.

Algunos puntos que se obtuvieron del trabajo en equipo fueron los siguientes;
se identificé la necesidad de fortalecer la comunicaciéon entre los integrantes
de los grupos de trabajo, promover la vinculacidn con actores sociales,
gubernamentalesy el publico en general asi como trabajar en conjunto temas
fundamentales acerca de los tipos de violencia, la elaboracion de
estadisticas sobre la violencia de género, la revision legislativa y normativa,
el impuso de la creacion de iniciativas y politicas publicas, realizar brigadas
informativas, centros de atencion, talleres y elaboracion de encuestas, entre
otras.
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Foto: 17 Reunion Grupos de trabajo de la Mesa Interinstitucional

En esta sesidon de trabajo se contd con la participaciéon de 93 personas
conectadas de manera virtual de distintos estados de la Republica; Durango,
Tamaulipas, Yucatan, Guadalajara, Quintana Roo, Nayarit, Oaxaca, Hidalgo,
Guanajuato y la Ciudad de México.

Asimismo se contd con la presencia de representantes de dependencias
publicas, academia e integrantes de la sociedad civil; Fundacion Colectivo
Hombres XX, AC, Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, Corazdn
Arte Teatro Intervencion AC, Instituto Quintanarroense de la Mujer, Centro de
Estudios Espinosa Yglesias, Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar
Benito Juarez, Todos Ciudadanas AC, Universidad Auténoma de Tamaulipas,
Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, Universidad Auténoma de

Chapingo y la Secretaria de Turismmo por mencionar algunos. (Anexo 9.
Participantes Mesa 29.01.21)

3.2 Curso a Distancia “Hombres contra la Violencia hacia las Mujeres, las
Ninas y los Ninos” (2021)

Con el propdsito de fortalecer esta alianza y promover la participacion de los
hombres como aliados en la lucha por la prevencién y erradicacién de la
violencia hacia las mujeres, las nifas y los ninos se enriquecieron los
contenidos del curso en linea “Hombres contra la Violencia hacia las
Mujeres, las Ninas y los Nifos”*, presentado en su versiéon modificada, el 24
de marzo en el marco del 8 de marzo Dia Internacional de los Derechos de las
Mujeres, que simboliza el trabajo y la lucha sostenida por alcanzar la igualdad
de derechosy una convivencia respetuosa entre mujeres y hombres.

4 Link de la transmisidn por el canal institucional del curso en linea:
https://www.youtube.com/watch?v=jypdUzpdaR0&t=3004s
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El Instituto Nacional de Desarrollo Social,
invita a la presentacion del curso a distancia

Hombres contra la violencia hacia
las mujeres, las nifias y los nifios.
Masculinidades alternativas.

Participan|

Lic. Olga Sanchez Cordero.

Lic. Luz Beatriz Rosales Esteva. Tit

Dra. Fabiola Alanis Sémano. Titula

Lic. Claudia Luengas Escudero. Coordinad
ipacit fesionali r

24 de marzo D YouTube Previo registro
° 16:00 horas ENVIVO https://cutt.ly/mzZtQSQ

BIENESTAR | INDESOL

En la presentacion de esta version, la Dra. Fabiola Alanis Samano titular de la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
brindd un mensaje de bienvenida, asimismo la Dra. Olga Sanchez Cordero,
Secretaria de Gobernacion apunté que la Estrategia Nacional para la
Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia hacia las Mujeres y las
Nifas, sera fortalecida con el impulso del trabajo con los hombres y su
necesaria colaboracion desde todas las trincheras para no ser mdas
complices de la violencia, sino actores en la transformacion de las relaciones
asimétricas y desiguales de género; tomando como primer paso: la renuncia
a la violencia masculina para iniciar el transito a una sociedad respetuosa e
igualitaria. Haciendo énfasis en la necesidad de acercarse a la visidn de la
violencia masculina, desde los propios hombres y desde ahi acordar acciones
para prevenir y erradicar la violencia hacia las mujeres, las nifas y los otros
hombres. Brindando informacidén, herramientas y habilidades mediante la
informacidn, capacitacion, canalizacidn y atenciéon de hombres en su proceso
de renuncia a la violencia. (Anexo 10 Programa Curso Masculinidades 24-mar-21)

Se alcanzdé un registro de 628 personas de las 32 entidades federativas del
pais y dos registros del extranjero, contando con 946 visualizaciones en
YouTube al 28 de mayo del 2021. (Anexo 1. Reporte de registro)

4. Avances y retos del trabajo con hombres

Derivado de este trabajo en conjunto iniciado en 2021 se puede mencionar
que se han fortalecido los canales de comunicacién con las distintas
instituciones que han abanderado el tema de la prevencion de violencia de
género y que sin duda la utilizacion de las tecnologias de la informacion
resulto fundamental para el intercambio de experiencias y Ila
retroalimentacion de las acciones realizadas.

Como parte de las acciones realizadas en el marco de la Estrategia Nacional
hacia una convivencia respetuosa, se inicid un trabajo en conjunto con la
Secretaria de Turismo y el Fondo Nacional de Fomento al Turismo (Fonatur),
denominado Proyecto Interinstitucional 2021 “Hombres Contra Ila
Violencia hacia las Mujeres y las Nifas y los Nifnos, en el sector de los
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Vigjes y el Turismo” INDESOL-SECTUR-FONATUR, con el objetivo de
identificar y prevenir situaciones de violencia hacia las mujeres, las nifnas y
los ninos en el sector de los viajes y el turismo, con especial énfasis en la
corresponsabilidad, la prevencion de la trata de personas, la explotacion

sexual, el acoso y hostigamiento sexual y el uso del lenguaje no sexista. (Anexo
11. NotaEjecutivaPrograma 2021)

Este proyecto fue presentado en el mes de marzo del 2021 derivado del cual
se inicié la implementacion de un instrumento de Diagndstico Situacional
sobre el grado de informacidon y sensibilizacion acerca de las diversas formas
de violencia hacia las mujeres y las nifas para brindar insumos sobre las
acciones de informaciodn, capacitacion y formacion a realizar.

Cabe mencionar que también se inici6 el proceso capacitacion en linea a
través del Curso "Hombres contra la violencia hacia las mujeres, las nifas y los
ninos. Masculinidades Alternativas." dirigido especificamente a los hombres.
Dicho curso de Masculinidades impartido a Fonatur, Sectur y Sector privado
fue considerada la plataforma para la asuncién de herramientas y habilidades
en la prevencion de la violencia de género y la explotacion sexual entre
mujeres, ninas y ninos. Ademas de ser parte fundamental en la formacién de
Hombres Multiplicadores en la prevencion de Trata y explotacion sexual en el
pais.

Este cuestionario fue aplicado en linea al personal masculino de |la Secretaria
de Turismo, sus organismos descentralizados, el Fondo Nacional de Fomento
al Turismo y sus filiales, interlocutores Estatales de las Oficinas de Turismo de
los Gobiernos de los Estados y Prestadores de Servicios Turisticos a través de
la Alianza Consejo Nacional Empresarial Turistico y Asociacion Nacional de
Municipios Turisticos.

La culminacidén de este proceso formativo y de generacidn de acciones
conjuntas con Sectur y Fonatur se reflejara en este 2023 con la formacién de
a un Grupo de Facilitadoresy Multiplicadores como equipo especializado para
la continuidad de la sensibilizacién y capacitacion, desde el trabajo con los
homlres. (Anexo 12. Presentacion Proyecto INDESOL-SECTUR-FONATUR)

Por otro lado, se avanzo en la consolidacion de las lineas de trabajo de la Mesa
Interinstitucional. Se convocd en el mes de mayo a los integrantes de los
cuatro grupos conformados durante 2020 a la 2% Reunion de la Mesa
Interinstitucional “Estrategia Nacional hacia una convivencia respetuosa
y libre de violencia entre Hombres y Mujeres”. En este sentido y con el
propodsito de sumar esfuerzos se extendid la invitaciobn a mas de 30
representantes de dependencias publicas para participar en esta iniciativa
con la intencidon de seguir fortaleciendo el trabajo a nivel nacional, a esta
convocatoria se incorporaron instancias como el Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social, Secretaria de Marina, Instituto Nacional de Antropologia
e Historia a través del Seminario Patrimonio Cultural: Antropologia, Historia y
Legislacion, Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, PNUD, IMJUVE
(Anexo 13. Autoridades Confirmadas 21.05.21)
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Grupos de Trabajo de la Mesa Interinstitucional de la Estrategia Nacional
hacia una Convivencia respetuosa libre de Violencia

Durante 2021 se dio continuidad al trabajo realizado a través de la Estrategia
Nacional hacia una convivencia respetuosa y libre de violencia entre
Hombres y Mujeres cuyo propdsito principal es promover espacios de
andlisis, reflexion y sensibilizacion que brinden a los hombres habilidades
y herramientas para desarrollar relaciones de género democrdticas,
igualitarias y respetuosas con otros hombres, las mujeres, nifias, nifos, y
con ellos mismos

Como resultado de estas acciones se realizaron 3 reuniones de trabajo con
los integrantes de la Mesa Interinstitucional las cuales tuvieron lugar en los
meses de enero, mayo y agosto en las que participaron un total de 209
personas (147 mujeres y 62 hombres) como se muestra en la siguiente
grafica:

Ante la gran demanda de este proceso de sensibilizacion, el curso en linea
presentado en el ano de 2020 se amplié a 6 mdédulos en marzo de 2021, con el

Participantes de los Grupos de Trabajo de la Mesa
Interinstitucional de la Estrategia Nacional hacia una
convivencia respetuosa Yy libre de violencia entre
Hombres y Mujeres

mil

2

62 (H), 30%

nombre de “Hombres contra la Violencia hacia las Mujeres, las Ninas y los
Nifios”.

Los temas abordados en la segunda emision fueron los siguientes:

Médulo Tema
1. Construccion de lo Femenino y lo Masculino
2. Masculinidades Respetuosas y Libres de Violencia
3. Prevencion del hostigamiento y acoso sexual en el trabajo y en los

espacios publicos

4, Uso del Lenguaje Incluyente

5. Politicas de atencidn a la violencia en contra de las mujeres, nifas y
Nninos

6. Creacién de una accién o proyecto de interaccién institucional y/o

comunitaria para la renuncia de la violencia masculina
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Durante el 2021 la emision de este curso en linea fue impartido conforme al
siguiente calendario:

1 29 marzo - 30 junio 1137
2 01 julio -23 agosto 555
3 25 agosto- 31 octubre 48]
4 01 noviembre -20 diciembre 227
5 19 de octubre al 19 de diciembre (INDESOL-CONADIC) 151

1 15 de noviembre - 15 de diciembre 575

En conclusién a través de la implementacién del curso en linea en la
Plataforma de INDESOL, asi como en la Plataforma México X, se observd un
impacto a nivel nacional, se beneficiaron a un total 3,134 personas (1, 181
hombres y 1,950 mujeres), como se muestra en la siguiente forma:

PLATAFORMA INDESOL

2500
1950

2000

1500

1181

1000

500

0

Hombres Mujeres

En la siguiente grafica se muestra la distribucién por tipo de participante a
nivel nacional en la Plataforma de cursos en linea de INDESOL:
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Resultados por tipo de participante
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Una accion mas de fortalecimiento en el tema de prevencidn de la violencia
hacia las mujeres fue la implementacién del Ciclo de Seminarios sobre
temas de sensibilizacion en la prevencién de la violencia de hombres
hacia las mujeres 2021, coordinado por el Grupo 2 de Capacitacién y
Formacién de la Mesa Interinstitucional de la Estrategia Nacional hacia
una Convivencia respetuosa libre de Violencia, trasmitido a través de la
plataforma zoom y el canal institucional de YouTube de INDESOL en el
periodo de septiembre a noviembre de 2021.

A través de este Ciclo de Seminarios se fortalecieron los mecanismos para el
trabajo de sensibilizacion a través de un proceso de transversalizacion de la
perspectiva de masculinidades alternativas con varios sectores a nivel
gubernamental, de la academia e integrantes de la sociedad civil organizada
focalizando el trabajo con hombres para la prevencion de la violencia con el
propdsito de fomentar relaciones de igualdad en los ambitos publico y
privado, asi como la participacion igualitaria y democratica en las actividades
del hogar ya que es imprescindible.

Los temas y la poblacion atendida en este ciclo se muestran en la siguiente
tabla;

Ciclo de Seminarios sobre temas de sensibilizacion en la prevencion de la violencia
de hombres hacia las mujeres 2021

Fecha Tema H M Total
28de septiembre  Entendiendo las masculinidades. 9 66 165
5deOctubre  Perspectiva de Género 60 20 &
19deoctubre  Comunidad Urbana sin Violencia 89 % %
26deoctubre  Medidas Preventivas en el Espacio Publico 5 5 10
09 de noviembre ~ Grupos reflexivos sobre la construccién de masculinidades alternativas. 2 1M 46
23de noviembre  “Talk Show ; Hombres sin Violencia?” B W19
30 de noviembre  Los Derechos humanos haciendo énfasis en la igualdad de género 2 a2 B
352 212 628
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En este sentido a partir de segundo semestre del 2021 se realizé de forma
virtual dentro del Seminario de Fortalecimiento y profesionalizacion para
integrantes de Organizaciones Civiles y otros Actores Sociales de México,
la imparticion de 3 temas relacionados con la prevencidon de la violencia de

género y las masculinidades alternativas, los temas abordados fueron los
siguientes;

Fecha Tema Total de H M
personas
conectadas
28 de Hombres contra la violencia hacia las 107 35 | 72

junio mujeres, ninas y nifios. Masculinidades
Alternativas. INDESOL

12 de Elaboracion de diagndsticos 150 38 | 12
julio participativos con perspectiva de
género y procuracion de fondos.
Fundacion Zicaro, A.C

26 de Elaboracion de Proyectos Sociales con 226 53 | 173
julio Perspectiva de Genero. INDESOL
TOTAL 483 126 | 357

Este esfuerzo se realizd a través de la vinculacion de las organizaciones e
instituciones quienes compartieron su experiencia, conocimiento y manejo
en los temas abordados.
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Finalmente, como parte de las acciones realizadas en el marco de la Estrategia
Nacional hacia una Convivencia respetuosa libre de Violencia, se mencionan
las siguientes:

Taller Masculinidades Alternativas Libre de Violencia, para servidores
publicos hombres del municipio de Zihuatanejo de Azueta, Guerrero

El taller se llevo a cabo en el salén de usos de la Presidencia Municipal, los dias
31 de marzo y 1 de abril de 2022, en donde se contd con la presencia de la
Profesora Maribel Landeros Reséndiz, Directora del Instituto Municipal de la
Mujer del Municipio de Zihuatanejo, quien encabezo el protocolo de apertura
del taller Masculinidades Alternativas Libre de Violencia, ante los 40 hombres
de las diferentes areas que integran el municipio, asi como, realizd la
presentacion de facilitador Angello Banos Terrazas y al co-facilitador Ovidio
Mojica Pérez, de |la Direccion General para el Bienestar y la Cohesidon social. El
taller inicié en punto de las 10:20 horas.

Los facilitadores comenzaron el taller pidiendo al grupo que se presente para
conocerlos, a través de una dindmica en circulo. Al termino de dicha actividad,
Angello Banos expuso los objetivos del taller y lo que se espera del mismo; asi
como, se acordaron las reglas de grupo y se procedid a conocer sus
expectativas del taller.

El taller se fue desarrollando de acuerdo a la carta descriptiva; los facilitadores
comenzaron con la exposicidon de los temas centrales; al respecto, se abordd
el tema a través de un ejercicio de autorretrato y posteriormente qué es el
sexo y el género como conceptos diferentes en donde se analizé la
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importancia de entender ambos conceptos como construccion bioldgica y la
construccion social, asi como, abordd los tipos de violencia y quienes la ejercen
con mayor frecuencia. Para finalizar el primer dia del taller analizd la
importancia y caracteristicas de las masculinidades alternativas para
fomentar una convivencia respetuosay libre de violencia, con las mujeresy los
otros hombres.

Para el segundo dia el facilitador comenzd con un repaso general sobre los
temas del dia anterior, y propuso al grupo con apoyo del co-facilitador Ovidio
Mojica, elaborar un ejercicio de alternativas de posibles soluciones para
disminuir la violencia hacia las mujeres, nihas y ninos, desde sus areas de
trabajo, con base al arbol de problemas, actividad que ayudara generar un
plan de actividades que se traduzca en la agenda municipal en prevencion de
la violencia hacia las mujeres, y aporte a las acciones de atencidon a la doble
alerta de género que tiene el municipio de Zihuatanejo.

Después de la explicacion sobre el analisis del arbol de problemas, los
facilitadoras organizaron a los participantes por grupos para que trabajaran
Sus propuesta de arboles y posteriormente los expusieran en plenaria, y
derivado de ese ejercicio de manera individual realizaran sus alternativas de
posibles soluciones desde sus areas de trabajo dentro del municipio,
propuestas que se recogieron para sistematizarlas y luego generar un reporte
de retroalimentacién con alternativas de soluciones que pueda abanderar el
Presidente Municipal y la Direccién del Instituto Municipal de la Mujer del
Zihuatanejo de Azueta del estado de Guerrero. El taller concluyé a las 1430 y
la Profa. Maribel Landeros Reséndiz, Directora del Instituto Municipal de la
Mujer, procedié a entregar los reconocimientos a los facilitadores y a los
participantes en el taller.
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Taller Perspectiva de género y Masculinidades libres de Violencia,
dirigido a policias de proximidad en Ecatepec de Morelos, Estado de
México.

En el marco de las Sesiones de Entendimiento para la Promocion de la Cultura
de Paz y la Reconstruccion del Tejido Social a cargo de la secretaria de
Gobernacion se realizé el taller Perspectiva de género y Masculinidades
Libres de Violencia, en las instalaciones del Palacio Municipal de Ecatepec de
Morelos en el Salén de los 9 Pueblos. En el mensaje de bienvenida, se contd
con la presencia de la Lic. Melissa Alegria Hernandez. Secretaria Técnica del
Consejo Municipal de Seguridad Publica en Ecatepec de Morelos, quien
agradecio la presencia del Lic. Angello Banos Terrazas de la Direccién General
para el Bienestar y la Cohesion Social como facilitador del taller y al equipo de
trabajo.

El primer dia de actividades, dio inicid¢ a las 10:15 horas, después de la
presentacion del facilitador y equipo de trabajo Ana Guzman y Xochitl Castillo.
Como primera actividad el facilitador solicité al grupo que se presentara uno
por uno e indicara que esperaba del taller, posteriormente se establecieron las
reglas y acuerdos de convivencia grupal y al término de esta actividad se
mencionaron los objetivos del taller.

Se abordaron que permitieron identificar los principales elementos en la
construccion de la identidad de género, con el objetivo de reflexionar sobre
las creencias de lo que “debe ser” un hombre o una mujer mismas que son
susceptibles de ser modificadas en relacién al concepto de “sexo” que tiene
gue ver con una cuestion bioldgica. Algunas de las interrogantes que
ayudaron al desarrollo del tema fueron:

e ;Por qué damos cierto tipo de juguetes a las nifas y a los NiNos?
e ;Por qué los hombres no se visten de rosa?

El facilitador resalté la importancia del papel que desempefan las mujeres en
el espacio publico, como parte de un proceso para identificar que este ambito
no solo corresponde a los hombres involucrarse en el mismo.

Con el propdsito de reforzar lo aprendido, el licenciado Angello Banos solicito
a las personas participantes que realizaran un dibujo que reflejara sus gustos
y actividades en su ninez y otro en el que se evidenciara su vida como adultos.
Los resultados de este ejercicio se expusieron de forma individual frente al
grupo, al terminar se dio tiempo para el receso.
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Al retomar las actividades, se les instruyo a las personas participantes realizar
un sociodrama por parejas, para lo cual el licenciado Angello Bafnos explico al
grupo de voluntarios que accion realizar, con el propédsito de identificar los
distintos tipos de violencia que se ejercen, el resto del grupo observo la
participacion de las personas voluntarias y en conjunto reflexionaron sobre el
tema. Al terminar este ejercicio se menciond la importancia de enfrentar
situaciones de conflicto mediante herramientas de negociacion y asertividad,
resaltando que la comunicacién y la cooperacidn son herramientas que
propician su resoluciéon y prevenir la violencia en el entorno laboral y en la vida
familiar.

”

Finalmente se proyecto el video titulado “La Consulta
(https://www.youtube.com/watch?v=Cu_GX8Xn8vY) para hacer énfasis en la
necesidad de erradicar las conductas basadas en practicas machistas.

Durante el desarrollo del taller en el primer dia, se contd con la visita del Lic.
Omar Sanchez Albarran, Subdirector de Modelo Policial del municipio de
Ecatepec, al que se le dio el contexto de las acciones realizadas en el marco de
este taller cuyo propédsito fundamental estuvo enfocado en propiciar la
reflexion sobre la convivencia respetuosa libre de violencia.

En el segundo dia de actividades, se propicid® un ambiente de confianza
mediante ejercicios de estiramiento y respiracion, para continuar con las
dindmicas de reflexiéon para abordar temas como equidad, respeto, no
discriminacion e identidad policial.
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El primer ejercicio se tratd de realizar un “Escudo Chimalli” en el que cada
persona representante de manera grafica los aspectos mas importantes de su
vida, los valores, creencias y significados en los que basa su desempeno como
integrante del cuerpo policial del municipio de Ecatepec, una vez terminado
el escudo, se dio paso a la exposicidon de resultados en plenaria se destaca que
para las personas participantes lo mas importante es su nucleo familiar, asi
como los valores del respeto, la lealtad, legalidad y disciplina asi como las
creencias sagradas para cada persona.
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Posteriormente el licenciado Angello Banos, solicito al grupo hacer un circulo
para que se le colocara una figura distinta en la espalda de cada persona
(circulo, triangulo, cuadrado, estrella), posteriormente debian buscar el grupo
al que pertenecian de acuerdo con la figura asignada comunicandose sélo a
base de sefas, es decir, sin poder hablar. Al termino del ejercicio sélo dos
personas se quedaron sin grupo, al tener asignadas dos figuras Unicas (una
flor y un sol). Esta actividad detono la reflexidn acerca de la importancia de
practicar el respeto y la no discriminacién en la comunidad, para propiciar
redes de confianza como una parte importantes del enfoque de seguridad
ciudadana.

Finalmente, se elaboré a través del trabajo en equipo, una ruta de mejora a
través de la herramienta de “Marco Logico” para identificar alguna de las
problematicas en el contexto de las dos colonias Jardines de Morelos (sector
playas) y Hank Gonzalez, con las que se ha tenido contacto desde las sesiones
de entendimiento para la promocién de la cultura de paz y la reconstrucciéon
del tejido social.

Grupo 1. Colonia
Hank Gonzalez
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Grupo 2. Colonia
Jardines de Morelos,
Seccién Playas

El equipo uno se enfocd en la colonia Hank Gonzalez y el equipo dos en
Jardines de Morelos (sector playas), a cada grupo se les repartié un par de
rotafolios y plumones para desarrollar el “Arbol de Problemas” y “Arbol de
Objetivos” de la problematica identificada por colonia. En cada grupo se
observo una participacion activa, cooperacion, didlogo y organizacion para el
desarrollo de la actividad, en la que se designé de manera conjunta a las
personas que expondrian los resultados de cada equipo. Ambas
problematicas evidenciaron la necesidad de fortalecer la confianza en los
integrantes de la comunidad para disminuir la incidencia delictiva en estas
colonias. Los resultados de este trabajo se muestran a continuacion.

Grupo 1. Colonia Hank Gonzalez
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ARBOL DE PROBLEMAS
Raices Problema Efectos
Central
Limites Alcoholismo
territoriales Homicidios
Desconfianza Maltrato
Costumbre Animal
Falta de Vandalismo
comunicacion | Olvido  de | Drogadiccion
Miedo de | las Extorsion
ambas partes | autoridades | Violencia
Deficiencia de Familiar
mantenimiento Violencia de
Género
Robo de
vehiculo
ARBOL DE OBJETIVOS
Acciones a Objetivo o Frutos a
tomar propuesta de cosechar
mejora
Comunicacioén Valores
Confianza Seguridad
Acuerdos Acercamiento | Respeto
Mantenimiento de las Igualdad
general autoridades | Educacion
Foros de | Recuperarla
seguridad confianza
Participacion
Mutuo respeto

Grupo 2 Colonia Jardines de Morelos (Secciéon Playas)
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Arbol de problemas

Raices Proble Efectos
ma
Central
Entorno Pérdida
Comunicaci patrimonia
on |
Logistica vial Desconfian
Encubrimie Robo za
nto de Accidentes
Sobre vehicul | Insegurida
confianza o d
Falta de Muerte
valores Crea
Violencia panico
Familiar Lesionados
Arbol de objetivos
Acciones a Objetiv Frutos a
tomar oo cosechar
propues
tade
mejora
Desempefo Armonia
laboral Social
(comunicaci Bienestar
on) Familiar
Reforestacid Colaboraci
n de é&reas on
verdes . Confianza
(espacios Erradica Mejor
P r el robo . .
publicos) de convivenci
Comunicaci N a social
) vehicul .
on con ° Empatia
municipios vecinal
colindantes Entornos
Reuniones seguros
vecinales
Mejora de
Infraestruct
ura

El grupo estuvo conformado por 25 personas, 13 mujeres y 12 hombres,
mismos que mostraron disposicion y atencién en los contenidos y conceptos
abordados, trabajaron de forma colaborativa en las dinamicas de aprendizaje
utilizadas durante los dos dias de trabajo.

Al finalizar, se aplicé un cuestionario para conocer el nivel de satisfaccion de
los participantes sobre la facilitacion del taller. El instrumento fue respondido
por todos los participantes, 25 en total, que permanecieron durante los dos
dias.
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MEMORIA FOTOGRAFICA

Dia 1 de actividades

(5 de mayo 2022)

Dia 2 de actividades

(6 de mayo 2022)

Plenaria de actividad “Ruta de Mejora”

Foto grupal Dia 1
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Foto grupal Dia 2
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Vinculacién institucional PNUD-INE. Dictaminacion de Proyectos del
Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de Mujeres 2022.

Desde el 2019 el PNUD acompana al INE en el PNIPPM, brindando apoyo
técnico e innovador mediante acciones de capacitacion, seguimiento,
documentacion, sistematizacion y difusion de resultados, entre otras, para
fortalecer a los proyectos de las OSC. A través de dicha alianza han sido
apoyados mas de 130 proyectos de diferentes OSC en 22 entidades federativas,
gue lograron beneficiar a mas de 25 mil personas, de las cuales, alrededor de
7 de cada 10 son mujeres.

La Direccion General para el Bienestar y la Cohesidon Social ha contribuido al
impulso del Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica de
Mujeres (PNIPPM) de 2022 en déonde fueron seleccionadas por un Comité
Dictaminador 53 organizaciones de la sociedad civil (OSC) que recibiran apoyo
técnico y financiero del Instituto Nacional Electoral (INE) y del Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México, para impulsar
proyectos en favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
pais.

De los 53 proyectos seleccionados, 30 trabajaron el tema de los derechos
humanos y politico—electorales de las mujeres llevando a cabo actividades de
difusién innovadoras; 14 desarrollaron agendasy planes de accién que incidan
en politicas publicas de igualdad y 9 se enfocaran en la prevencién, asesoria,
atencion y acompafamiento juridico a casos de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género. Cabe destacar que 14 fueron de continuidad a
los proyectos que realizaron en la edicién previa.

Los proyectos se llevaran a cabo de octubre de 2022 a marzo de 2023 en 20
entidades federativas: Aguascalientes, Baja California, Chiapas, Chihuahua,
Ciudad de México, Colima, Durango, Estado de México, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, Morelos, Oaxaca, Puebla, Querétaro, San Luis Potosi, Sinaloa,
Veracruz y Yucatan. Asimismo, y como sucede en cada edicion del PNIPPM,
las OSC trabajaran con una amplia diversidad de poblaciones objetivo, entre
ellas, personas indigenas y afro mexicanas; personas de la comunidad
LGBTQI+; nifos, ninas y adolescentes, funcionariado publico de instituciones
locales, entre otras.
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Reunioén virtual de Trabajo Estrategia Nacional “Hacia una Convivencia
Respetuosay Libre de Violencia entre Hombres y Mujeres. Hombres contra
la Violencia”, 11 de julio 2022.

Con el fin de retomar las actividades enmarcadas en |la Estrategia Nacional
“Hacia una Convivencia Respetuosa y Libre de Violencia entre Hombres y
Mujeres. Hombres contra la Violencia, el dia 11 de julio se realizé la primera
reunion con lasy los interesados, a través de la plataforma zoom, en un horario
de 16:00 a 18:00 horas.

Después de una breve introduccion y encuadre, se dio inicid al trabajo
mediante la conformacion de tres grupos; qué a través de tres preguntas
detonadoras, analizaran, reflexionaran sobre lo siguiente:

1. Alcances de la estrategia, su trascendencia y el rol de cada uno de los
actores que han participado. La vinculacion y organizacion de los
grupos de trabajo.

2. Los obstaculos y las limitantes presentados durante el proceso y
organizacion y ejecucion de los acuerdos. Aspectos de mejora

3. De acuerdo a la prioridad de la estrategia nacional: definir cuales
deberan ser los ejes tematicos relevantes para integrar en la agenda.

El primer grupo abordo los Alcances de la Estrategia Nacional, para ello,
presentamos algunas lineas derivada de sus conclusiones:

v' Las instancias participantes reconocen los avances de |a estrategiay la
relevancia de tener una poblacidon objetivo a sensibilizar para ir
abarcando poco en poco, pero con impacto significativo en la
ciudadania.

v Reconocieron que la estrategia se estd implementando en municipios
y estados de algunas instancias participantes.

v |ldentificaron el compromiso de seguir fungiendo como aliada
estratégica para sensibilizar y capacitar a la poblacién universitaria en
Tamaulipas; y también la necesidad de difundir entre las asociaciones
en que consiste la estrategia.

Derivado de los trabajos en grupos se generd la siguiente informacion
concentrada en los siguientes ejes; organizacién, capacitacion, difusion e
investigacion

Organizacién

e Contar con drgano central, que a nivel normativo y con atribuciones
legales, obligue a las personas servidoras publicas a:

v' Estar informadas.
v Observar conductas no violentas.
v Ser sujetas/os a penalizaciones.
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¢ Que las dependencias de gobierno den obligatoriamente capacitacion
a los servidores publicos, ejemplo: ministerios publicos, direcciones de
policia y transito.

e Contar con presupuesto programado, asignado para implementar
acciones especificas en la construccion de una sociedad mas igualitaria
para la implementaciéon-en politicas publicas

e Importancia de la prevencion en los espacios escolares, incorporar a la
SEP para que podamos trabajar con el alumnado que esta presencial y
obligatoriamente en las aulas

e Contar con esquemas que ayuden a involucrar a los hombres y que
estos participen.

e Incluir a la poblaciéon privada de su libertad.

Capacitacion

e Considerar a la estrategia de manera transversal, interdisciplinaria e
intersectorial.

e |dentificar a la masculinidad como un factor de riesgo en las violencias

e Abordar las Violenciasy masculinidades en tres grandes ejes tematicos

1.- Género y masculinidades
2.-Sexualidad masculina saludable
3.- Masculinidades y cuidados: Salud Mental y fisica.

e Considerar el contexto geografico, abordar el tema de Ila
multiculturalidad, cémo se forman las masculinidades en los pueblos y
comunidades indigenas, como resultado del mestizaje, asi como
derechos humanos y construccidon de la ciudadania en las
comunidades.

e |Incorporar el tema afro mexicano

e Incorporar el tema de la diversidad sexual

e Trabajar con los hombres desde sus emociones (emociones no
controladas y/o explosivas)

e Retomar la capacitacidon presencial, ahi es donde se expresa la parte
afectiva, debe ser un trabajo terapéutico/afectivo y no solo racional (en
las reuniones virtuales puede parecer desde el discurso de los
participantes que todo el ejercicio ha sido un éxito, pero no podemos
saber si hubo verdadera elaboracidn, desconstruccién de posiciones
violentas, machistas, etc.)

o Capacitar sobre buen trato y atencion a la victima

e Adaptar los modelos tradicionales (patriarcado, masculinidad
hegemodnica) construccion de ciudadania.

e Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos en los 3 niveles de
gobierno para que funjan como replicadores del modelo haciendo uso
de las Tic 's.

e Contar con informacioén actualizada a través de una herramienta de
facil acceso, por ejemplo, a través de DRIVE para que se dé
continuidad complementariamente colectado datos de forma integral
Yy que se pueda aplicar a la situacion actual.
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Difusion

Mayor difusion de la estrategia y la necesidad de incorporar a un mayor
numero de instancias aliadas.

Difundir, conocer y aplicar el Protocolo de Estambul, para evitar que las
personas servidoras publicas con competencia en esta materia (jueces,
ministerios publicos) agredan o re-victimicen a las mujeres.

Identificar los diferentes tipos de violencia para difundirlo y que las
victimas tengan asi un referente, ejemplo el “violentémetro”

Analizar a los medios de comunicacién y su impacto en la violencia con
perspectiva de genero

Incentivar una cultura de la denuncia

Investigacion

Se identificaron tres ejes, produccién de conocimiento de las
masculinidades, la poblacidn negra aparte de las indigenas y violencias
institucionales hacia las masculinidades

Apuntes para una agenda de politica publica, agenda suma, agenda
publica con perspectiva de género

Instancias participantes

Nombre Dependencia y/o Institucién

Katherin Cérdova Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.
Guanajuato

Mariano Ferndndez Cepsic, AC

Fernando Bolahos Ceballos | Universidad Autéonoma del Estado de
Hidalgo

Lissette Rosales Sanchez Coordinacion Nacional de Becas para el
Bienestar Benito Juarez

Virginia Zarate Por la Superacion y Progreso Social, AC.

Karla Beatriz Bernal Sanchez | Instituto para las Mujeres Guanajuatenses

Julian Alejandro Munioz Secretaria de Bienestar Social

Martina Salazar Contreras y | Secretaria de Gobernacioén
Viviana Rostenberg Cordero

Antonio Almazan Gonzalez Universidad Auténoma de Tamaulipas

Centro de Desarrollo Municipal

Gema  Elena  Rodriguez | STCONSAME
Garcia

Fernando Martinez Juarez Secretaria de Bienestar Social en

Chilpancingo Guerrero

Maria Esmeralda Aguirre | Bussola Consultores SAS de CV, Saltillo,

Moreno Coah
Liliana Rodriguez Ponce de | Junta de Asistencia Social Privada del
Ledn Gobierno del Estado de Quintana Roo

Maria Evangelina Velazquez | Mujeres Solidarias en la Accion Social de la

Laguna, AC
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Génesis Rafael

Ramirez

Lopez

Fundacion Colectivo Hombres XX, A. C.

Michael Twomey Valdés

ConArte, A. C.

Blanca L. Aquino Santiago

Instituto Municipal de las Mujeres Veracruz

Facundo Rogelio Gonzalez
Fuentes

Secretaria de Turismo

Selene Lizeth Pérez

Hernandez

Instituto Chihuahuense de las Mujeres

Lida Ruiz Hernandez

Instituto Municipal de la Mujer de Alvarado,
Veracruz

Verdénica Wences

Grupo Toronjil A.C

Virginia Jatziri Guillen

Claudia Guadalupe Villa

Fundacion Mexicana de Ninos y Madres

Emprendedores
Facundo Gonzalez Secretaria de Turismo
Francisco Moo Secretaria de Seguridad Publica de

Quintana Roo

Ana Karen Hernandez

Universidad Auténoma
CEDEMUN

de Tamaulipas

Lizette Sanroman

|&s proyectos culturales

Antonio Almazan

Universidad Auténoma
CEDEMUN

de Tamaulipas

Marina Moreno

Instituto de la Mujer Guanajuatense

Ana Maria Alvarez

AC, Tonantzin Coatlicue

Carolina Alvarez

Ecopatio
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Taller “Masculinidades Alternativas libres de violencia” Servicio Postal
Mexicano.

En el marco del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2020-2024, de aplicacion general y obligatoria para todas las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y como parte
de las actividades en torno a los 16 dias de activismo en contra de la violencia
de género se llevd a cabo el taller “Masculinidades Alternativas libres de
violencia” el 18 de noviembre en la Sala de Capacitacion ubicada en tercer piso
del Palacio Postal (Tacuba 1, Centro Historico).

Este taller fue impartido por personal de la Direccion General para el Bienestar
y la Cohesién Social y tuvo como principal objetivo sensibilizar y concientizar
sobre la importancia de prevenir la violencia de género desde la posicion de
los hombres para una convivencia respetuosa y pacifica con las mujeres y los
otros hombres.

Y . A B
un:, . f i
| - X
|

h ! '
& J !

Curso de "Masculinidades alternativas libres de violencia"
dentro del Palacio Postal.

COMUNICACIONES |W|conpeos

Las actividades comenzaron en punto de las 10:00 horas, dando inicio con un
ejercicio de relajacion para dar paso a la presentaciéon individual de los
participantes, posteriormente se establecieron de forma grupal las reglas de
convivencia grupal.

En la primera parte se dio a conocer al grupo el encuadre del taller, asi como
una introduccion en la que se revisaron temas como: la construccion social del
género, asi como los estereotipos y roles de género. Para profundizar en el
tema, se solicitd a las personas participantes realizar un “autorretrato” con el
fin de propiciar la reflexion acerca del impacto de los roles en las relaciones
interpersonales a través de una plenaria.

Pagina 35 de 47



Curso de "Masculinidades alternativas libres de violencia"
dentro del Palacio Postal.

COMUNICACIONES |W|CORREOS

Luego de tomar un receso, en la segunda parte de este taller se expusieron
los temas sobre ;Qué es el machismo?, los tipos de violencia, factores de
riesgo de la masculinidad tradicional, asi como la importancia de fomentar las
Masculinidades Alternativas Libres de Violencia. En este taller participaron
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Curso en linea “Hombres contra la violencia hacia las mujeres, ninas, nifios
y adolescentes. Masculinidades Alternativas” 2022

Durante el 2022 se mantuvo disponible al publico en general en la plataforma
de Capacitaciéon a Distancia el curso Hombres contra la violencia hacia las
mujeres, ninas, ninos y adolescentes. Masculinidades Alternativas.

A través de este esfuerzo se fortalecen las acciones de sensibilizacion para la
prevencion de la violencia de género a nivel nacional. En esta emision se logro
atender a 1,405 personas (909 mujeres y 496 hombres) durante el primer
semestre del 2022.

Participacion en el diseiio e implementacién del Curso “Las violencias. Un
abordaje desde la salud” alojado en Plataforma MexicoX.

Desde el componente de Prevencion de las violencias de la Estrategia
Nacional para la Prevencion de las Adicciones, se participd en el disefio e
implementacion del Curso “Las violencias. Un abordaje desde la salud” alojado
en Plataforma MexicoX algunos logros que ha tenido el curso:

e 2 ediciones publicadas (2021y 2022).

e Enelano 2021 tuvo 4398 personas inscritas.

e Enelano 2022 hay 17715.

e Premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2022 por la UNAM.

Reunion, presentacion del Plan de Accién para los 9 municipios con Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado de Guerrero

La reunidon se llevd a cabo el pasado viernes 11 de febrero del presente, y
comenzd a las 12:20 horas, en la planta baja del edificio de Gobierno, en el cual
estuvieron presentes el Lic. Ernesto Fidel Payan Cortinas, Titular del Centro
de Atencion a los problemas Politicos y Sociales de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Guerrero; la Mtra. Violeta Pino Girdn, Secretaria de
Mujer en el Estado de Guerrero; la Mtra. Yenedith Barrientos Santiago,
Directora Estatal para Prevenir la Violencia contra la Mujer en la Secretaria de
General de Gobierno; el Biélogo Alejandro Zepeda Castorena, del programa
Sembrando Vida, en representacion del Lic. Hugo Raul Paulin Hernandez,
Subsecretario de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural de |la Secretaria de
Bienestar; el Lic. Ricardo Pineda Pineda del Coordinador de PAIMEF en el
estado de Guerrero; la Mtra. Claudia Luengas Escudero y el Lic. Angello
Banos Terrazas, de la Direccion General para el Bienestar y Cohesién Social;
Presidentas y Presidentes Municipales y las titulares de los Institutos de la
Mujer de los 9 municipios de con doble alerta de género. (Se adjunta lista de
las y los asistentes)

La reunién fue conducida por la Mtra. Yenedith Barrientos, y comenzd con la
presentacion de lasy los representantes de las diferentes dependencias de los
tres érdenes de gobierno, asi como, agradecio la presencia de presidentas y
presidentes municipales y de las titulares de los Institutos de la Mujer de los 9
municipios convocados. En acto seguido menciond que el objetivo de la
reunion es presentar una propuesta de una Plan de Acciones en los 9
municipios con doble alerta de género en el estado de Guerrero, en donde
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interactuan los tres niveles de gobierno y organizaciones de la sociedad civil,
y en conjunto generar acciones de sensibilizacion y capacitacion para los
hombres; asi como, apoyar a la mujer en la prevenciéon de la violencia y el
empoderamiento de las mujeres desde su comunidad.

El Lic. Fidel Payan, del Centro de Atencidn a los Problemas Politicos y Sociales,
en su intervencion agradecié la presencia de autoridades municipales,
estatales y del gobierno federal, y reconocié la importancia de presentar el
plan de acciones, ya que esta convencido de entablar una comunicacion
directa con los actores sociales y de gobierno que intervengan en este
proceso. Se comprometidé a mantener un dialogo circular con las instancias
del gobierno, federal y municipal y con la sociedad civil. Al final de su
intervencion compartioé su numero movil para tener la comunicacién directa.

En la intervencion de la Mtra. Claudia Luengas Escudero de la Direccién de
General para el Bienestar y Cohesion Social, agradecio la realizacion de la
reunion interinstitucional con todas y todos los presentes, y afirmd que este
plan de accion es interdisciplinario, en el cual participaran los tres érdenes de
gobierno y las organizaciones civiles especialistas en prevencion de la
violencia y trabajo en comunidad, que dara resultados positivos para las
mujeres y su comunidad. Destaco la presencia del Bidlogo Alejandro Zepeda,
Coordinador de Sembrando Vida en el estado de Guerrero, quien representd
al Lic. Raul Paulin, Subsecretario de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural de
la Secretaria de Bienestar.

En acto seguido, explico el contexto del plan de acciones, y la colaboracion de
la Comision Nacional de para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
mujeres (CONAVIM), en el estado de Guerrero; asi como, explico la vinculacion
y colaboracion que la Direccion General para el Bienestar y Cohesidon Social,
antes Indesol, con el gobierno estatal de Guerrero, a través de la Secretaria
General de Gobierno, con gobiernos municipales, sociedad civil y academia en
el estado. Resaltando un proceso de colaboracion y entendimiento con la
Secretaria de Gobierno conjunto con Grupo Toronjil, A.C; World Vision México,
A.C. y con la Coordinacidén Estatal en Guerrero del Programa de Apoyo a
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)y con una Red de
mas de 20 organizaciones civiles que sumaran al proceso de
profesionalizacidn en materia de igualdad de género, masculinidades
alternativas libres de violencia, prevencion y atencién a la violencia desde una
cultura de paz. Por lo que, presenta un conjunto de propuestas de accion para
coadyuvar en la implementacion de medidas de seguridad, prevencion y
justicia, que seran con caracter inclusivo.

Por su parte, la Mtra. Verénica Wences Martinez, de Grupo Toronjil, A.C;como
parte del Plan de Acciones, propone participar para impartir capacitacion
presencial a servidoras y servidores publicos en los municipios con alerta de
violencia género, con la finalidad de dotar de herramientas metodoldgicas en
materia juridica que aporten al desempefo de sus encargos.

El Lic. Ricardo Pineda Pineda, representante de PAIMEF, apoyard en las
acciones con la capacitacion a las autoridades locales (comisarias y
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comisarios) para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, nihas y
adolescentes. Asi como, brindar servicios de prevencion, orientacion,
canalizacion y atencion especializado en trabajo social, psicologia y juridica,
para mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos.

En su intervencion del Bidlogo Alejandro Zepeda, del Programa Sembrando
Vida, afirmd que Sembrando Vida es un estilo de vida y no solo un programa
social. En ese sentido, se comprometid seguir trabajando para que mujeres de
los estos municipios puedan acceder al programa y poder llegar a un 30% de
mujeres beneficiarias del estado de Guerrero.

En su participacion el Lic. Angello Bafos, comenzé declarando que la
atencion de la violencia es un asunto de corresponsabilidad y nos toca a todas
y todos atenderla, desde las organizaciones civiles, la academia, los tres
ordenes de gobierno y la ciudadania en general. Por ello, los hombres deben
sumarse a la eliminacion de la violencia hacia las mujeres; ya que la violencia
estd presente en el espacio privado y publico y es un problema multifactorial.
Por otra parte, menciond que la incursion del programa es estas acciones es
importante y su implementacion ha sido positiva en el estado, ya que ha
logrado incluir a 4 mujeres por cada 10 hombres, y este programa tiende a
lograr una igualdad de oportunidades y el desarrollo y bienestar local.

Resaltd la importancia de incluir a la sociedad civil como aliados estratégicos,
y la participacion de Grupo Toronjil y World Vision México, es clave en este
proceso. En ese sentido, presentd su propuesta que desde la Direccién
Generala para el Bienestar y la Cohesién Social, va a participar con las 4
acciones siguientes:

a) Sensibilizacion y capacitacion a distancia a las y los servidores publicos
de los municipios con alerta de género, con el curso Masculinidades
Libre de Violencia.

b) Curso en Plataforma México X, sobre el tema de prevencién de la
violencia y fortalecimiento de bienestar emocional.

c) Incorporaciéon a la Estrategia Nacional de Hombres contra la Violencia
de los 9 municipios con alerta de género.

d) Acciones de profesionalizacion en igualdady prevencién de la violencia
de género con la red organizaciones del estado de Guerrero.

Agrego que, el curso a distancia inicia el 15 de febrero del presente y la
capacitacién presencial se concertara con la Secretaria General de Gobierno
para que se lleve a cabo en el municipio de Chilpancingo.

La Lic. Yenedith Barrientos, agradecio la propuesta y la intervencion de cada
uno de los responsables del proceso y se comprometid dar seguimiento
puntual a los compromisos que deriven de esta propuesta de trabajo.

Posteriormente intervino la Mtra. Violeta Pino Girén, Secretaria de Mujer en
el estado de Guerrero, agradecid la propuesta del plan de acciones, y la
presencia y compromiso de los involucrados. Sin embargo, afirmé que las
acciones que se han realizado a la fecha han sido insuficientes, pero que con
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el inicio de este plan se avanzara y atender las observaciones emitidas por
CONAVIM.

Al finalizar las intervenciones anteriores, pidieron opinar las y los asistentes de
sociedad civil e institutos de la mujer municipales, para comentar sobre el
proceso del plan de accién y su impacto que pudiera tener en la poblacion
femenina y masculina. Asi como, una asistente manifestd que su organizacion
civil habia sido objeto de presiones e intimidaciones por parte de algunas
autoridades municipales, por cumplir con su obligacién de observar y dar
seguimiento a las medidas tomadas por los municipios para atender las
alertas de violencia de género, situacion que la Lic. Yenedith Barrientos,
mMostré su apoyo para evitar dicha situacion de violencia hacia un actor social
de sociedad civil.

Finalmente, tomo la palabra el Lic. Oscar Luis Chavez Rendén, Subsecretario
de Coordinacion, Enlace y Atencion de Organizaciones Sociales de la
secretaria General de Gobierno, para agradecer a nombre Secretario General
de Gobierno, la presentacion del plan de acciones y la asistencia de las y los
representantes de los municipios convocados; clausurando la sesion a las
14:30 horas del 11 de febrero de 2022.

Derivado de las propuestas generadas por los representantes de los
gobiernos, se acordé lo siguiente;

La Direccion General para el Bienestar y Cohesion Social, enviara la
informacion correspondiente al curso en linea de Hombres contra la Violencia
hacia las mujeres, nifas y ninos. Masculinidades Alternativas, con la finalidad
de que sea difundido con los hombres servidores publicos de los nueve
municipios. Asimismo, afirmd que estara abierto a partir del 15 de febrero de
2022y cerrara el 15 de abril.

Grupo Toronjil y World Vision México, se comprometieron a llevar a cabo
capacitacion en la comunidad en temas de violencia de género y talleres de
igualdad de género, entre otros temas comunitarios. Y PAIMEF reiterd su
apoyo y atencion a las mujeres, nifas, ninos y adolescentes violentadas y
violentados, asi como, la capacitacion a las y los servidores publicos de los
municipios involucrados.
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Participacion en el Foro de Género y Reconstruccion del Tejido
Social

El pasado viernes 1 de julio del ano en curso se participd como ponente en el
“Foro de Género y Reconstrucciéon del Tejido Social” en la Mesa panel: La
violencia de género y el tejido social, lo anterior derivado de la invitacion
recibida por parte de la Secretaria de Gobernacion, a través de la Subsecretaria
de Desarrollo Democratico, Participacion Social y Asuntos Religiosos.

El foro se realizd con el objetivo de generar mecanismos y sensibilizar a la
ciudadania y actores locales sobre la fragmentacién del tejido social que
provoca la violencia de género y construir redes de colaboracion y acuerdos
interinstitucionales para la atencién a las problematicas de género y
reconstruccion del tejido social en el municipio de Ecatepec de Morelos

Las actividades dieron inicio con la presentacion de las y el ponente, lectura
de la dinamica de trabajo y bienvenida a las y los participantes por parte del
Lic. Genner Peniche Castro de la Subsecretaria de Desarrollo Democratico,
Participacion Social y Asuntos Religiosos.

La mesa en la que se participd contd con presencia y exposicion de la Mtra.
Martina Salazar Contreras de la Segob y la Dra. Enna Paloma Ayala Sierra,
Directora de Seguimiento a la Politica Nacional para combatir la Violencia de
Género del INMUJERES.
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La Mtra. Martina menciond algunas de las causas del tejido social roto,
entendido como una comunidad débil en donde no hay comunicaciéon de la
ciudadania, no hay participacion para la recuperacion de espacios publicos y
algunas alternativas para reconstruirlo, como la recuperacion de valores
colectivos de convivencia.

Por su parte la Dra. Paloma Ayala, abordd el tema del impacto de la violencia
contra las mujeres sobre el tejido comunitario, entendido como el espacio en
el que ocurre el “ser social”, (condiciones materiales objetivas y subjetivas que
permiten concretar la identidad del sujeto/a social). Menciond que la violencia
contra las mujeres ocurre entre lo publico y lo privado, que es un proceso
sistémico, que es en las comunidades donde se perpetUan patrones de
violencia, que es territorial y que tiene una estrecha relacioén con la impunidad
y omisién. Dio a conocer algunas cifras del comportamiento territorial de la
violencia feminicida. Finalmente menciono algunas estrategias de
prevencion;

e Laviolencia de las mujeres se reproduce en la relacion entre lo publico
y lo privado/ Reconstruir a las comunidades elimina el anonimato en el
gue ocurre la violencia

e La violencia contra las mujeres se sostiene de la impunidad/ Promover
la accion social

Angello Banos, en su intervencion, dio a conocer la importancia de trabajar
sobre las masculinidades afirmativas respetuosas libres de violencia,
resaltando que lo que significa ser “hombre” o “mujer” se define de acuerdo al
contexto socio-cultural, que establece pautas de comportamiento
tradicionales que un individuo debe desarrollar segun sus caracteristicas
biolégicas, sin embargo, se debe ir en la busqueda de nuevas formas de
relacionarnos independientemente de ser hombre o mujer. En este sentido,
algunas alternativas para desaprender la violencia, son;

¢ Fomento de conductas y actitudes respetuosas y libres de violencia

e |gualdad en el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

e Respeto y no agresion a los cuerpos de las mujeres, la nihez y otros
hombres.

e Comunicacidén y convivencia respetuosa con la pareja y en los ambitos
familiar y social.

e Desarrollo de habilidades en los hombres: amor, carifo, afecto,
bienestar emocional, respeto, solidaridad, cuidados.

e FEjerce en forma compartida las responsabilidades del trabajo
domeéstico

Finalmente mencionar que el foro se realizd en la Casa de la Diversidad
"Jardines de Morelos". Cerro Maika s/n esqg. Cerro Huitzilac seccidén Cerros,
Jardines de Morelos, Ecatepec de Morelos, Estado de México y se contd con la
presencia de 70 participantes aproximadamente.
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Facilitacion en el Taller Perspectiva de género y violencia estructural.

Derivado de los compromisos establecidos en el convenio de colaboracion
celebrado entre los 6rganos desconcentrados de la Secretaria de Salud
denominados Servicios de Atencion Psiquiatrica (SAP), la Comisién Nacional
contra las Adicciones (CONADIC) y la Unidad Administrativa denominada
Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental (STCONSAME),
entre los cuales se establece;

“Colaborar en la capacitacion y formacion de servidores publicos de las 32
Secretarias de Salud Estatales, para promover el derecho de una vida libre
de violencia”.

En este sentido se participd como facilitador con el tema de Masculinidades,
dentro de las actividades programadas en el Taller Perspectiva de Género y
Violencia Estructural dirigido a hombres niveles de mando medioy superiores
de la Secretaria de Salud.

Se contd con un grupo de 30 servidores publicos hombres, con quienes se
trabajo a través de dinamicas que propiciaron la reflexién sobre temas como
las desigualdades, la violencia y masculinidades. En el tema de
masculinidades, se menciond como socio cultural e histéricamente lo
masculino como construccién social predomina ante lo femenino. El trabajo
se realizd de manera expositiva y con una dinamica de visualizacién para el
Mmanejo de emociones, obteniendo como resultados resistencia en el manejo
y aceptaciéon de emociones que regularmente no se trabajan, como el amor,
la empatia, que quiza por el nivel de mando y condiciones de trabajo —
autoridad- dejaron ver que no pueden ser vulnerables.

El taller tuvo una duracion de 3 horas y se llevo a cabo en las instalaciones del
Hospital Psiquiatrico Fray Bernardino Alvarez (Terraza Hospital Parcial)

Evidencia fotogrdfica
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